
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №5 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 5 

общего (профсоюзного собрания) работников 

 

 

02 июня 2020 г.         с. Гусаровское 

 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

- члены трудового коллектива в количестве 22 чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Подведение итогов по выполнению условий коллективного договора за 

2017-2020 годы. 

2. Принятие коллективного договора на 2020-2023 годы. 

 

По первому вопросу слушали директора школы Терещенко И.А.. 

Двухсторонняя комиссия провела анализ исполнения условий коллективного 

договора за 2017-2020 годы. 

Стороны коллективного договора за период действия коллективного 

договора с 2017 по 2020 год выполнили все взятые на себя обязательства в 

области оплаты труда, занятости работников, продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха, улучшения условий труда и охраны труда, 

социальных гарантий и дополнительных льгот. 

В области оплаты труда, гарантий и компенсаций, выплаты 

вознаграждений, доплат и надбавок: 

Заработная плата выплачивалась в рублях, 2 раза в месяц в сроки, 

установленные коллективным договором (9 и 24 числа). 

Условия оплаты труда работников, установленные положением об 

оплате труда и условиями трудовых договоров, полностью выполнялись. 

Оплата отпуска производилась за три дня до начала отпуска. 

Причитающиеся суммы при увольнении выплачивались в день 

увольнения, вместе с трудовой книжкой. 

Путёвки в санатории и дома отдыха не приобретались. 

Случаев смерти работников либо причинения вреда здоровью 

работникам не было. 

Режим труда и отдыха, установленный правилами внутреннего 

трудового распорядка, выполнялся. У женщин, работающих в сельской 

местности, установлена сокращённая 36-часовая рабочая неделя. Случаев 

сверхурочных работ в учреждении не было. Работники не привлекались к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам предоставлялся еженедельный отдых продолжительностью 

не менее 42 часов. Ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места 



работы и среднего заработка продолжительностью не менее 28 календарных 

дней, дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 

продолжительностью 7 календарных дней.  

В области охраны труда соблюдены все нормы, правила. 

Администрация осуществляла обязательное государственное социальное 

страхование всех работников в установленном законом порядке и размерах. 

Выполнялись дополнительные гарантии: профсоюзным комитетом 

ежегодно в декабре за счёт профсоюзных средств приобретались Новогодние 

подарки 28 работникам на сумму 19 300 рублей. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать выполненными в полном объёме обязательства сторон по 

коллективному договору.  

 

По второму вопросу слушали представителя   профсоюзного комитета 

Л. А. Пилтоян. 

Двухсторонняя комиссия провела переговоры по разработке проекта 

коллективного договора на 2020-2023 годы. Разработан согласованный 

сторонами проект. Докладчик зачитал проект коллективного договора. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять коллективный договор на три года с 06 июня 2020 года по 05 июня 

2023 года. 

 

 

 

Руководитель:     Представитель работников: 

 

Директор МБОУ СОШ №5                        Председатель первичной 

_________   И. А. Терещенко                     профсоюзной организации 

« 02 » июня 2020г.                                       МБОУ СОШ №5 

М. П.                                                              ________   Л.А. Пилтоян 

                                                                       « 02 » июня 2020г. 
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